ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ
АГЕНТСТВА ИНВЕСТИЦИОННОГО РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН НА 2012-2014 ГОДЫ
В 2014 ГОДУ
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Сведения об исполнении

	1.1.
	Внесение изменений в законодательные акты Республики Татарстан и иные нормативные правовые акты о противодействии коррупции (в т.ч. и правовые акты Агентства)
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг. 

(по мере необходимости)

	Исполнено

	1.2.
	Реализация и своевременная корректировка ведомственной антикоррупционной программы на срок до 2014 года с учетом возможных изменений в законодательстве
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг. 
	Исполнено

	1.3.
	Проведение анализа исполнения антикоррупционной Программы Агентства на 2012 – 2014 годы
	Секретарь Комиссии при руководителе по противодействию коррупции
	2012 – 2014 гг., раз в полугодие
	Исполнено

	1.4.
	Подготовка и направление информации о ходе исполнения Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012–2014 
	Секретарь Комиссии при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг., ежеквартально 
	Исполнено

	1.5.
	Представление отчета о реализации мер антикоррупционной политики в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
	Секретарь Комиссии при руководителе по противодействию коррупции
	Ежегодно 
до 1 февраля
	Исполнено

	1.6.
	Предоставление отчетов в Министерство юстиции Республики Татарстан об исполнении программных мероприятий
	Секретарь Комиссии при руководителе по противодействию коррупции
	Ежеквартально
2012-2014 гг.
	Исполнено

	1.7.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников Агентства
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	1.8.
	Проведение бесед, лекций с целью формирования в коллективе обстановки нетерпимости к проявлениям коррупции с участием представителей Прокуратуры Республики Татарстан, Министерства внутренних дел по Республике Татарстан, Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	1.9.
	Взаимодействие с правоохранительными и другими государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	1.10.
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	Ежегодно 
9 декабря
	Исполнено

	1.11.
	Изучение положительного опыта работы министерств, ведомств, субъектов Российской Федерации по противодействию коррупции, внесение предложений по внедрению положительного опыта и рассмотрение на заседаниях Комиссии при руководителе по противодействию коррупции
	Секретарь Комиссии при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	1.12.
	Регулярное представление в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывать отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека
	Заведующий сектором работы со СМИ
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	1.13.
	 Размещение и наполнение подраздела официального сайта Агентства, посвященного вопросам противодействия коррупции, в соответствии с едиными требованиями
	Заведующий сектором работы со СМИ
	2012-2014 гг.
	Исполнено


2. Административно-кадровая работа
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Сведения об исполнении

	2.1.
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих, подвергаемых риску совершения коррупционных правонарушений и должности которых включены в соответствующие перечни должностей государственной гражданской службы, по мере законодательного установления механизма ротации государственных гражданских служащих
	Кадровая служба
	2012-2014 гг. 


	Отсутствуют законодательно установленные механизмы ротации государственных гражданских служащих

	2.2.
	Обеспечение функционирования должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-й и последующие годы


	Исполнено

	2.3.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых государственными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.4.
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.5.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.6.
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного  служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.7.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Агентством своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	Ежегодно 

2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.9.
	Проведение добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, а также государственных служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.10.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии при руководителе по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в ее деятельность представителей общественного совета и других институтов гражданского общества
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.12.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных гражданских служащих и их аттестация
	Кадровая служба
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.13.
	Проверка при приеме документов сведений о личности кандидата, поступающего на государственную гражданскую службу Республики Татарстан
	Кадровая служба
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.14.
	Размещение в соответствии с законодательством на сайте Агентства сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Кадровая служба, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.15.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Проведение мероприятий по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению
	Кадровая служба, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.16.
	Организация доведения до государственных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Кадровая служба, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	2.17.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Кадровая служба, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено


3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Сведения об исполнении

	3.1.
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе, независимой антикоррупционной экспертизы
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	3.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг.
	Исполнено


4. Антикоррупционный мониторинг

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Сведения об исполнении

	4.1.
	Подготовка отчета – мониторинга деятельности Агентства по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Секретарь Комиссии при руководителе по противодействию коррупции
	Ежеквартально

2012-2014 гг.
	Исполнено

	4.2.
	Проведение отраслевых исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Комиссия при руководителе по противодействию коррупции
	2012-2014 гг.
	Исполнено


5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности  Агентства, укрепление его связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Сведения об исполнении

	5.1.
	Организация и совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг.
	Государственные услуги на базе многофункциональ-ных  центров предоставления государственных и муниципальных услуг не предоставляются

	5.3.
	Наполнение в соответствии с законодательством интернет-сайтов информацией о деятельности Агентства в сфере противодействия коррупции, а также об исполнении бюджета и реализации основных программ, об исполнении антикоррупционных программ (республиканской и ведомственной)
	Заведующий сектором работы со СМИ
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	5.4.
	Обеспечение функционирования в Агентстве «телефона доверия», интернет-приемной, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	5.5.
	Публикация в средствах массовой информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов Агентства о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Агентстве
	Заведующий сектором работы со СМИ
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	5.6.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	5.7.
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых Агентством, по противодействию коррупции
	Заведующий сектором работы со СМИ
	2012-2014 гг.
	Исполнено


6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного заказа
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Сведения об исполнении

	6.1.
	Обеспечение совершенствования процедур и механизмов формирования и управления государственным и муниципальным заказами Республики Татарстан, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме, мониторинга выполнения государственного и муниципального заказов Республики Татарстан
	Заведующий сектором материально-технического обеспечения
	2012-2014 гг.
	Исполнено

	6.2.
	Опубликование планов-графиков размещения заказов Агентства наряду со специальными сайтами на официальном интернет-сайте Агентства
	Заведующий сектором материально-технического обеспечения
	2012-2014 гг.
	Исполнено


7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Сведения об исполнении

	7.1.
	Проведение социологических опросов предпринимателей по вопросам их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и другими государственными органами
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг.
	Согласно Указу Президента Республики Татарстан от 11.10.2012г. УП-871 функции государственного регулирования в области поддержки и развития малого и среднего предпринимате-льства переданы Министерству экономики Республики Татарстан

	7.2.
	Развитие на базе объединений предпринимателей служб "горячая линия", "скорая юридическая помощь для предпринимателей" для оказания юридических консультаций по телефону, электронной почте или с выездом на место для оказания помощи предпринимателям в случае возникновения коррупционных ситуаций
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг.
	

	7.3.
	Обобщение и распространение положительного опыта антикоррупционного поведения предпринимателей
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг.
	

	7.4.
	Проведение заседаний "круглых столов" представителей органов исполнительной власти и бизнес-сообщества с целью выработки согласованных мер по дальнейшему снижению административного давления на бизнес
	Начальник юридического отдела
	2012-2014 гг.
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