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Коррупция продолжает оставаться дестабилизирующим фактором, 

оказывающим прямое негативное влияние на развитие экономики, 

стабильность процессов государственного управления, 

взаимоотношения между властью и обществом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Об актуальности этого направления деятельности свидетельствуют 

результаты социологического исследования мнения населения, 

ежегодно проводимого Министерством экономики Республики 

Татарстан. Так, за 2024 год доля граждан, которые в течение 

последнего года попадали в коррупционную ситуацию, составила 

9,6 % из числа 3 тыс. опрошенных жителей республики (по сравнению 

с 2011 годом значение коррупционного охвата снизилось более чем 

в 2 раза).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Противодействие этому явлению требует 

системных мер, и для Татарстана также 

является актуальной задачей, без решения 

которой невозможно создание благоприятных 

условий для развития экономики, обеспечения 

здоровой конкуренции и реализации крупных 

инвестиционных проектов. 

Изучение сведений о ходе реализации мер  

по противодействию коррупции в органах 

государственной власти  

Республики Татарстан и органах местного 

самоуправления (отчет по форме  

«Мониторинг-К») является одним из 

инструментов мониторинга эффективности 

деятельности указанных органов по реализации 

мероприятий по противодействию коррупции. 
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Профилактика коррупции - это предупреждение, выявление  

и устранение причин возникновения коррупции (пп. «а» п. 2  

ст. 1 Закона о противодействии коррупции). 

 

Задачами антикоррупционной политики Республики Татарстан 

являются: 

1) выявление и устранение причин коррупции, противодействие 

условиям, способствующим ее проявлению; 

2) обеспечение законности и гласности деятельности государственных 

органов, органов местного самоуправления, государственного 

и общественного контроля за ней; 

3) совершенствование процедур решения вопросов, затрагивающих 

права и законные интересы физических лиц и организаций; 

4) предупреждение коррупционного поведения и потерь от него; 

5) увеличение выгод от действий в рамках закона и во благо 

общественных интересов; 

6) вовлечение институтов гражданского общества в реализацию 

антикоррупционной политики; 

7) формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции. 

 

Понимая, что коррупция оказывает прямое (негативное) влияние на 

взаимоотношения между властью и обществом, на состояние экономики 

и конкурентоспособность нашей страны, в Республике Татарстан 

осуществляется комплекс мер по ее профилактике. Проблема коррупции остро 

стоит на повестке дня, и минимизировать ее можно только с помощью 

комплекса мероприятий, проводимых последовательно в каждой области ее 

возможного проявления, в том числе в направленных не только на искоренение, 

но и на недопущение появления способствующих коррупции факторов. 

Для повышения эффективности противодействия коррупции необходимы 

активное участие в этом процессе институтов гражданского общества, науки, 

развитие института антикоррупционного контроля, слаженная работа органов 

государственной власти и местного самоуправления, а также дальнейшее 

совершенствование законодательства в сфере противодействия коррупции. 

Представляется, что целенаправленная всесторонняя работа по 

противодействию коррупции должна осуществляться на основе принципов 

активного, комплексного и системного взаимодействия при условии 

мобилизации усилий всего общества и государства в целом.  
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Республиканские органы власти и органы местного самоуправления  

в Республике Татарстан, реализуя возложенные на них функции  

по осуществлению мер по противодействию коррупции, проводят целый 

комплекс мероприятий в данном направлении.  

В целях организации антикоррупционной деятельности в органах 

государственной власти и местного самоуправления в Республике Татарстан 

функционируют подразделения кадровой службы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, помощники глав муниципальных 

районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции.  

Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений составила 54 человек в органах 

государственной власти Республики Татарстан и 163 человек в органах 

местного самоуправления. 
 

По состоянию на 31 декабря 2024 года вакантные должности ответственных лиц 

имелись в г. Набережные Челны, Альметьевском, Арском, Верхнеуслонском, Кайбицком, 

Новошешминском муниципальных районах (пункты 2.1, 2.2.1 отчета «Мониторинг-К»).  
 

Изучение сведений о ходе реализации мер по противодействию 

коррупции в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления в Республике Татарстан (отчет по форме «Мониторинг-К») 

является одним из инструментов мониторинга эффективности деятельности 

указанных органов по реализации мероприятий по противодействию 

коррупции.  

С 2021 года отмечается рост числа специалистов со стажем работы более 

трех лет в кадровых подразделениях органов государственной власти 

Республики Татарстан (далее – ОГВ) и органов местного самоуправления в 

Республике Татарстан (далее – ОМС) – 69 % от общей численности в ОГВ, 

73 % – в ОМС. 

Результаты анализа отчетов по форме «Мониторинг-К» свидетельствуют 

о недостаточной роли руководителей в организации работы по соблюдению 

антикоррупционного законодательства. 
 

 

 

 

 

 

Одним из условий эффективного противодействия коррупции выступает 

работа по совершенствованию антикоррупционного законодательства, 

направленное на своевременное устранение причин и условий, 

способствующих возникновению коррупционных ситуаций, снижение 

негативных последствий от совершения коррупционных правонарушений.  

В 2024 году данная работа проводилась как на федеральном, так и на 

республиканском уровнях. 

 

 

1. Совершенствование правовой основы противодействия 

коррупции 
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Так, в соответствии с Федеральным законом  

от 22 апреля 2024 года № 87-ФЗ в Федеральный 

закон «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» включены изменения в 

части запрета на перевод на иную должность 

гражданской службы в том же государственном 

органе (за исключением отдельных случаев, 

указанных в пунктах 3 - 6, 9, 10, 13 и 14 части 5 

статьи 28 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации») или в другой 

государственный орган гражданского служащего, в 

отношении которого проводится служебная 

проверка либо проверка соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Указом Раиса Республики Татарстан от 13 июля 2024 года № 539 внесены 

изменения в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и 

урегулированию конфликта интересов, согласно которым перечень оснований 

для проведения заседания комиссии дополнен поступлением уведомления 

государственного служащего о возникновении не зависящих от него 

обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

Республиканским органам государственной власти и органам местного 

самоуправления в своей работе необходимо учитывать указанные изменения  

в законодательстве. 

 

 

 

Борьба с коррупцией является одной из приоритетных задач 

государственной политики и важнейшим направлением деятельности 

правоохранительных органов, которым отводится центральное место  

в реализации антикоррупционного законодательства и обеспечении его 

соблюдения. Такая борьба осуществляется строго в рамках установленной для 

каждого правоохранительного органа компетенции.  

2. Правоохранительная и надзорная деятельность 
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Правоохранительными органами Республики Татарстан выявлено  

1 104 преступления коррупционной направленности (-7,7 % по сравнению  

с прошлым годом (далее АППГ) – 1196). По коррупционным посягательствам 

размер ущерба составил 273,38 млн рублей. 

 

В разрезе основных направлений социально-экономической деятельности 

выявлены коррупционные преступления в сферах:  

 
Так, возбуждены уголовные дела в отношении: 

 лиц, замещающих муниципальные должности в Актанышском 

и Тукаевском муниципальных районах, которые подозреваются в получении от 

представителей коммерческих организаций взяток, в том числе в виде 

имущества и оказания услуг имущественного характера на общие суммы более 

38 млн рублей и 8 млн рублей соответственно, за покровительство 

и заключении подрядных договоров при проведении строительных работ. 

Ведется следствие. 

 должностных лиц Управления записи актов гражданского состояния 

Кабинета Министров Республики Татарстан по факту хищения бюджетных 

1098 1211 1185 1196
1104

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Выявлено преступлений коррупционной направленности

178
159

9

42

178
188

52
34

образование здравоохранение и 

предоставление 

социальных услуг

национальные 

проекты

операции с 

недвижимостью

Показатели коррупционных преступлений 

по отраслям экономики 

2023 год 2024 год 
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средств на сумму более 11 млн рублей по переводу актовых книг 

государственной регистрации актов гражданского состояния в электронную 

форму. 

Продолжается работа по пресечению фактов незаконного отчуждения 

земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной 

собственности, совершенных руководителями различных структур.  

Так, привлечено к уголовной ответственности в виде штрафа в размере 

150 000 рублей должностное лицо органа местного самоуправления 

Пестречинского муниципального района, которое, используя свои служебные 

полномочия, выдало выписку из похозяйственной книги, содержащую заведомо 

недостоверные сведения о якобы возникшем у гражданина праве собственности 

на земельный участок в Пестречинском муниципальном районе. 

Коррупционные схемы выявляются в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства. 

Так, в период с 2020 по 2022 гг. директор коммунального предприятия 

в Актанышском муниципальном районе при оказании жилищно-коммунальных 

услуг по поставке теплоснабжения в с.Актаныш Актанышского района, с целью 

хищения денежных средств предоставил в Государственный комитет 

Республики Татарстан по тарифам не соответствующие действительности 

данные о затратах организации на электроснабжение котельного оборудования, 

приобретение холодной воды, амортизацию котельной, аренду модульных 

котельных, что повлекло завышение тарифа по оказанию услуг теплоснабжения 

на общую сумму более 2 млн рублей. Директор предприятия приговорен  

к трем годам лишения свободы условно. 

Проводится комплекс мероприятий по выявлению коррупционных 

фактов в бытовых сферах жизнедеятельности: 

 Ведется расследование уголовного дела по фактам получения взяток  

в отношении бывшего директора государственного образовательного 

учреждения за поступление в данное учреждение. Установлено 123 факта 

взяточничества, сумма по которым составила более 7 млн рублей; 

 Направлено в суд уголовное дело по фактам получения взяток 

сотрудником ГАУЗ «Зеленодольская ЦРБ», который обвиняется в получении от 

граждан денежных вознаграждений за фиктивную вакцинацию, а также выдачу 

листков нетрудоспособности. Общая сумма взяток составила более 200 тысяч 

рублей.  

Наибольшее количество преступлений коррупционной направленности 

выявлено в г. Казани – 465 (2023 г. – 589), г. Набережные Челны –  

223 (2023 г. – 169), Зеленодольском районе – 73 (2023 г. – 43), Нижнекамском 

районе – 38 (2023 г. – 37), Альметьевском районе – 30 (2023 г. – 38), 

Дрожжановском районе – 24 (2023 г. – 9). 

Каждый случай привлечения к уголовной ответственности по этой 

категории дел должен стать поводом для анализа и выявления коррупционных 

рисков, причин и условий, способствующих совершению данных 

преступлений. 
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Полномочия по надзору за соблюдением установленных законом 

запретов, ограничений и обязанностей, в том числе по предоставлению 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – сведения о доходах) государственных, муниципальных 

служащих и иных лиц, определенных законодательством, возложены 

на Прокуратуру Республики Татарстан.  

Органами прокуратуры в 2024 году выявлено 1 760 нарушений (в АППГ –  

2 633). С целью устранения указанных нарушений на незаконные правовые 

акты принесено 336 протестов (1018 в АППГ), в суды направлено 29 заявлений 

(92 в АППГ), внесено 509 представлений (663 в АППГ), по постановлениям 

прокуроров к административной ответственности привлечено 129 лиц 

(110 в АППГ).  

Выявлено 585 (АППГ – 736) должностных лиц, допустивших нарушения, 

связанные с неисполнением обязанностей, запретов и ограничений, 

установленных в целях противодействия коррупции. Из указанного числа 

к дисциплинарной ответственности привлечено 546 должностных лиц.  

Как и прежде, большинство нарушений связано с неисполнением 

обязанностей, несоблюдением запретов и ограничений, установленных 

законодательством о противодействии коррупции.  

Так, по представлению прокуратуры республики уволен в связи с утратой 

доверия заместитель министра здравоохранения Республики Татарстан  

за нарушение запрета на владение и пользование иностранными финансовыми 

инструментами – ценными бумагами, выпущенными иностранной компанией. 

Также по иску прокуратуры в судебном порядке уволен глава 

администрации Кировского и Московского районов г. Казани, допустивший 

представление заведомо неполных и недостоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

не принявшего меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

По представлению прокуратуры Кайбицкого муниципального района  

к дисциплинарной ответственности привлечен начальник муниципального 

казенного учреждения, представивший недостоверные сведения о находящемся 

в собственности земельном участке и счетах в банковских организациях. 
 

 

 

 

 

Контроль за соблюдением ограничений и запретов, связанных  

с профилактикой коррупционных правонарушений 

Федеральным законодательством о противодействии коррупции,  

о государственной гражданской и муниципальной службе, законодательством 

Республики Татарстан на должностных лиц органов государственной власти и 

органов местного самоуправления наложен ряд ограничений и запретов, 

контроль за соблюдением которых осуществляется ответственными 

3. Деятельность должностных лиц и подразделений  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
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должностными лицами за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

В частности, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» установлена обязанность должностных лиц 

сообщать о возникновении при исполнении должностных обязанностей личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию 

такого конфликта. 

 
 

В 2024 году отмечается рост количества проанализированных сведений 

о соблюдении должностными лицами запретов, ограничений и требований 

в ОГВ (на 30 %) и незначительное снижение – в ОМС (на 4 %).  

Для проверки сведений об участии лица в управлении организациями,  

а также получения дополнительной информации о финансово-хозяйственной 

деятельности организаций имеется ряд онлайн сервисов.  

Ключевым из сервисов 

Федеральной налоговой службы 

является Единый государственный 

реестр юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей 

(https://egrul.nalog.ru), с помощью 

которого можно получить актуальную 

выписку в pdf-формате. Выписка 

включает в себя сведения о наименовании и дате регистрации, уставном 

капитале общества, ФИО директора или наименование управляющей компании, 

номера и даты выдачи лицензий, коды ОКВЭД, а также сведения ликвидации 

или банкротстве.  

При проверке компаний, которые занимаются поставками (оказанием 

услуг, проведением СМР) для государственных (муниципальных) нужд, 

целесообразно использовать Единую 

информационную систему в сфере 

госзакупок, в которой содержатся 

сведения о заключенных контрактах и 

их цене (http://zakupki.gov.ru/).  

ОГВ РТ ОМС

3102

6396

4077

6150

П РОА Н А Л И ЗИРО ВА НО  С В Е Д Е НИЙ  

О  С О БЛЮД ЕНИ И З АП РЕ ТОВ,  О Г РА Н И ЧЕ НИ Й 

И  Т РЕ Б О ВАНИЙ

2023 год 2024 год

http://zakupki.gov.ru/
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При этом мероприятия по анализу сведений о соблюдении служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, не проводились в Актанышском, Менделеевском 

муниципальных районах, Государственном комитете Республики 

Татарстан по архивному делу (пункт 6.0 отчета «Мониторинг-К»). Менее  

15 % сведений проанализировано в Управлении ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан (8 %), Азнакаевском (10 %), Бавлинском (14 %) 

Нурлатском (7 %), Черемшанском (10 %) муниципальных районах Республики 

Татарстан. 

По результатам проведенных проверок соблюдения служащими 

установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов к дисциплинарной ответственности  

за допущенные нарушения привлечены 6 государственных гражданских  

и 12 муниципальных служащих (АППГ – 12 и 14 соответственно). 

Так, ходе проведения анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год 

ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Верхнеуслонского муниципального района были выявлены 

факты владения в 2023 году акциями компании «Яндекс», зарегистрированной 

в Нидерландах, Главой Набережно-Морквашского сельского поселения. 

На дату проведения анализа указанные акции были проданы. Решением Совета 

Набережно-Морквашского сельского поселения к главе данного поселения 

применены меры юридической ответственности.  

Лицо, замещающее государственную должность Республики Татарстан, 

было привлечено к дисциплинарной ответственности в связи 

с владением акцией иностранной компании его несовершеннолетним сыном. 

Согласно части 3 статьи 71 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» несоблюдение запрета на владение или пользование иностранными 

финансовыми инструментами влечет досрочное прекращение полномочий, 

освобождение от замещаемой (занимаемой) должности или увольнение в связи 

с утратой доверия в соответствии с федеральными конституционными 

законами и федеральными законами, определяющими правовой статус 

соответствующего лица. В то же время, согласно пункту 10 приложения № 3 

к Обзору практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (версия 2.0), подготовленному Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 года № 28-6/10/П-2479, 

приобретение в нарушение установленного запрета иностранных финансовых 

инструментов, ошибочно идентифицированных в качестве отечественных, 

рыночная стоимость которых не превышает 10% дохода лица, приобретшего 

иностранный финансовый инструмент, за последний год, расценивается в 

правоприменительной практике как малозначительные, влекущие применение 

взыскания в виде замечания или выговора. 
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Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики (далее – Управление) выявлены факты 

неисполнения обязанности по уведомлению о возникшем конфликте интересов. 

Так, лицом, замещавшим муниципальную должность в Тукаевском 

муниципальном районе Республики Татарстан, не были направлены 

уведомления о личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (в подчинении у данного лица находился его 

родственник). 

Лицом, замещающим муниципальную должность в Агрызском 

муниципальном районе Республики Татарстан, были заключены договоры на 

техническое обслуживание котельных с предприятием, директором которого 

является его сын. После выполнения работ по указанным договорам главой 

поселения были подписаны соответствующие акты. Уведомление о личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, направлена лицом, замещающим муниципальную должность, 

с нарушением сроков, в связи с чем указанное лицо привлечено к юридической 

ответственности в виде предупреждения.  

В 2024 году продолжилась работа по рассмотрению уведомлений 

должностных лиц органов власти о возникновении (возможном возникновении) 

у них конфликта интересов. Так, в текущем году 31 должностное лицо ОГВ  

(за 2023 год – 25) и 76 должностных лиц ОМС (за 2023 год – аналогично) 

направили соответствующие уведомления. 

В Балтасинском муниципальном районе поступило 9 уведомлений  

о возникновении или возможном возникновении конфликта интересов.  

7 уведомлений о возникновении или возможном возникновении конфликта 

интересов поступило в Новошешминском муниципальном районе, 

по 5 уведомлений – в Заинском, Мамадышском и Рыбно-Слободском 

муниципальных районах.  

Всего по результатам рассмотрения уведомлений меры по 

предотвращению конфликта интересов приняты в отношении 14 должностных 

лиц ОГВ и 66 должностных лиц ОМС. По иным уведомлениям конфликта 

интересов либо возможности его возникновения не установлено. Основными 

формами урегулирования конфликта интересов в отчетный период стали отвод 

или самоотвод служащего (52 факта) и изменение должностного (служебного) 

положения (18 фактов). В иных ситуациях конфликт интересов был 

урегулирован стороной, не являющейся государственных гражданским либо 

муниципальным служащим. 

Так, главой сельского поселения Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан было представлено уведомление о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов. 

В данном уведомлении в качестве основания для возникновения личной 

заинтересованности указано участие в согласовании постановления об 

утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане 

территории путем перераспределения земельного участка, принадлежащего 
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на праве собственности автору уведомления.  

По результатам рассмотрения уведомления Управлением установлено, 

что согласование главой сельского поселения постановления об утверждении 

схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории 

путем перераспределения земельного участка является излишней 

административной процедурой, в связи с чем предложено признать, что при 

условии неучастия в согласовании документов по перераспределению земель  

у лица, замещающего муниципальную должность, в рассматриваемом случае 

не содержится признаков нарушения требований к должностному поведению. 
 

В целях своевременного выявления и урегулирования фактов конфликта 

интересов представляется целесообразным должностным лицам кадровых 

служб ОГВ и ОМС, ответственным за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, актуализировать анкетные данные, 

представляемые служащими при назначении в органы власти.  

По итогам проведенного Управлением изучения отчетных данных 

отмечена актуальность работы по разъяснению должностным лицам 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), 

органов прокуратуры или других государственных органов о случаях 

обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений.  

Уведомления о получении подарка 

поступили от должностных лиц 

Министерства образования и науки 

Республики Татарстан (9 уведомлений), 

Министерства промышленности и торговли 

Республики Татарстан (38 уведомлений), 

Министерства по делам молодежи 

Республики Татарстан (3 уведомления), 

Министерства спорта Республики Татарстан (13 уведомлений), органов 

местного самоуправления Чистопольского муниципального района Республики 

Татарстан (2 уведомления).  

Так, в ходе встречи с делегацией органов 

власти Республики Каракалпакстан 

(Республика Узбекистан) должностному лицу 

Министерства образования и науки Республики 

Татарстан были вручены подарки 

(национальные одежда, тарелка и прочая 

сувенирная продукция). Указанные подарки 

были сданы в комиссию министерства по 

приему сообщений отдельных категорий лиц о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями 

с приложением соответствующего уведомления (зарегистрировано в журнале). 

В ходе рассмотрения уведомления комиссией экспертным путем определена 
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совокупная стоимость подарков – более 3 000 рублей. С учетом отказа 

должностного лица от выкупа указанных подарков они были приняты 

министерством на хранение и отражены в бухгалтерском учете. 

 

Анализ и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

Одним из принципов противодействия коррупции является публичность  

и открытость деятельности ОГВ и ОМС. Обязанность служащих  

и иных должностных лиц представлять сведения о доходах обеспечивает 

исполнение данного принципа и позволяет осуществлять контроль, в том  

числе общественный, за соблюдением антикоррупционных ограничений 

и запретов. 
 

Сведения о доходах в 2024 году 

представлены: 
 

должностными лицами ОГВ 

 

 

должностными лицами ОМС  

 

 

В отчетном периоде анализ сведений о доходах, представленных 

должностными лицами ОГВ и ОМС, проведен не в полном объеме (пункты 

1.2.2.1 и 4.0 отчета «Мониторинг-К») в Актанышском муниципальном 

районе (сведения о доходах представлены 66 муниципальными служащими, 

проанализировано – 40) и Инспекции государственного строительного 

надзора Республики Татарстан (сведения о доходах представлены 

118 сотрудниками, проанализировано – 96). 

В сравнении с 2023 годом значительно увеличилось количество 

проведенных проверок сведений о доходах, представляемых служащими 

ОГВ – 131 (было 62), и на 24 % уменьшилось число проверок в ОМС (было  

208, стало 158). По результатам проверок к дисциплинарной ответственности 

привлечены 65 служащих в ОГВ (было 40), 143 – в ОМС (было 157). 

Большинство проверок сведений о доходах (57 %) проводится  

на основании анализа, проводимого сотрудниками (подразделениями)  

по профилактике коррупционных правонарушений в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления. 

Так, должностным лицом кадровой службы, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в Сабинском 

муниципальном районе Республики Татарстан, в ходе анализа сведений 

о доходах установлено, что 16 муниципальными служащими в справках 

о доходах (за себя и за супруга/супругу) неверно отражена информация 

о кредитных обязательствах, счетах в банковских организациях, объектах 

недвижимого имущества.  

По итогам рассмотрения результатов проверки на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

2 909 5 650 
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конфликта интересов, по совокупности допущенных нарушений четыре 

сотрудника привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В органах местного самоуправления Тюлячинского муниципального 

района Республики Татарстан ответственным должностным лицом кадровой 

службы по результатам анализа сведений о доходах инициировано проведение  

7 проверок. В частности, установлено, что одним из служащих в сведениях за 

2023 год указаны расчетные счета, открытые в 2006, 2018 и 2019 годах, которые 

не были указаны в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год и предыдущие годы. По некоторым из 

указанных счетов в течение отчетных периодов осуществлялось движение 

денежных средств. Указанное должностное лицо привлечено к дисциплинарной 

ответственности. 

Нарушения, допущенные другими служащими, также заключались 

в непредставлении информации о счетах в банковских организациях,  

4 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.  

Во всех ОГВ и ОМС при привлечении служащих к дисциплинарной 

ответственности учитывается подготовленный Министерством труда  

и социальной защиты Российской Федерации Обзор практики привлечения  

к ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

Необходимо отметить, что в ряде ОГВ и муниципальных районов 

(городских округов) Республики Татарстан все проверки сведений о доходах 

осуществлялись исключительно на основании информации, полученной от 

органов прокуратуры, что может свидетельствовать о необходимости 

повышения квалификации должностных лиц кадровых служб, ответственных  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений: Министерство 

экологии и природных ресурсов Республики Татарстан, Министерство 

лесного хозяйства Республики Татарстан, г. Казань, Азнакаевский, 

Аксубаевский, Верхнеуслонский, Кайбицкий, Мамадышский, 

Сармановский, Черемшанский муниципальные районы (пункты 4.1-4.2.1 

отчета «Мониторинг-К»). 

Кроме того, в отчетный период проанализированы сведения лиц, 

претендующих на поступление на государственную службу (1 541 человек) 

и на муниципальную службу (1 531 человек).  
 

Согласно пунктам 1 и 12 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря  

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане, претендующие на 

замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы, обязаны 

представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах. 
 

В Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, 

Государственном комитете Республики Татарстан по архивному делу, органах 

местного самоуправления г. Казани, Атнинского, Дрожжановского, 

Черемшанского муниципальных районов проведен анализ не всех граждан, 

претендующих на замещение соответствующих должностей (пункты 1.3, 3.0 

отчета «Мониторинг-К»).  
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Значительный потенциал для активизации работы имеется по вопросу 

проведения контроля за расходами служащих. В 2024 году по результатам 

анализа сведений о доходах выявлены нарушения у государственных 

гражданских служащих в Министерстве труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан (1 служащий) и в Министерстве 

здравоохранения Республики Татарстан (1 служащий), у одного 

муниципального служащего  в органах местного самоуправления г. Казани, 

у двух лиц, замещающих муниципальные должности в Лениногорском 

и Бугульминском муниципальных районах. 

Так, по результатам контроля за расходами, проведенного в отношении 

лица, замещающего муниципальную должность в Бугульминском районе, 

установлено, что указанным лицом и членами его семьи совершено 9 сделок  

по приобретению недвижимости. Признаки несоответствия расходов доходам 

выявлены в двух сделках. Соответствующая информация направлена  

в прокуратуру Республики Татарстан, которой подано исковое заявление об 

обращении имущества в доход Российской Федерации. Кроме того, указанным 

должностным лицом была представлена недостоверная информация о своих 

доходах за 2023 год и доходах супруги за 2021 год. За допущенные нарушения 

лицо, замещающее муниципальную должность, привлечено к юридической 

ответственности. 

 

 

 

 

 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) сформированы 

в органах государственной власти и органах местного самоуправления 

республики в целях осуществления мер по предупреждению коррупции 

и обеспечения соблюдения служащими ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

В настоящее время в республике действуют 86 комиссий, в том числе  

в ОГВ – 41, в ОМС – 45. 

За 2024 год комиссиями проведено 470 заседаний (в ОГВ – 52, в ОМС – 

418), на которых рассмотрено 1243 материала в отношении служащих и лиц, 

замещающих государственные и муниципальные должности (в ОГВ – 201, 

в ОМС – 1 042). 

Членами комиссий выявлено 273 нарушения антикоррупционного 

законодательства (за 2023 год – 277), большинство из которых связаны  

с представлением сведений о доходах (256). По результатам решений, 

принятых комиссиями, привлечено к дисциплинарной ответственности  

216 должностных лиц (за 2023 год - 205). За представление недостоверных или 

неполных сведений о доходах привлечено 198 лиц (в ОГВ – 55, в ОМС - 143);  

за нарушение требований к служебному поведению – 8 лиц (2 – в ОГВ,  

4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
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6 – в ОМС); за нарушение требований по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов – 3 в ОГВ и 4 в ОМС. 
 

 
 

Принципиальный подход к привлечению к дисциплинарной 

ответственности лиц, допустивших нарушение законодательства 

о противодействии коррупции, отмечен в Министерстве транспорта и 

дорожного хозяйства Республики Татарстан, Государственном комитете 

Республики Татарстан по биологическим ресурсам а также в 

Азнакаевском, Аксубаевском, Балтасинском, Верхнеуслонском, 

Кайбицком, Кукморском, Мамадышском, Муслюмовском, Сармановском 

и Тюлячинском муниципальных районах (к дисциплинарной ответственности 

привлечено 100 % лиц, допустивших нарушения). 

В то же время в Министерстве здравоохранения Республики 

Татарстан и Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан к 

ответственности привлечено менее половины должностных лиц от общего 

числа, допустивших нарушения требований законодательства о 

противодействии коррупции. Таким образом, нарушается установленный 

законодательством принцип неотвратимости и соразмерности наказания за 

совершение коррупционных правонарушений, который должен учитываться 

представителями нанимателя (работодателями) при привлечении служащих к 

ответственности. 

 

 

 

 
 

 

Актуализация правовых знаний должностных лиц, ответственных  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений, способствует 

46

101
80

50 85

269

395

282

227

171

19 49 52 29

55

231

340

232

176 143

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Привлечение к ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений по результатам работы комиссий

Выявлено нарушений в ОГВ Выявлено нарушений в ОМС

Наказанных в ОГВ Наказанных в ОМС

5. Антикоррупционное просвещение государственных 

гражданских и муниципальных служащих 
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повышению эффективности проведения работы по контролю  

за соблюдением служащими ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

В этих целях Управлением Казанского (Приволжского) федерального 

университета реализованы следующие программы повышения квалификации 

государственных гражданских служащих Республики Татарстан 

и муниципальных служащих в Республике Татарстан в области 

противодействия коррупции: 

- программа «Функции 

подразделений по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений», включающая в себя 

следующие вопросы: меры по 

профилактике коррупции, обязанности, 

ограничения, запреты, установленные 

антикоррупционным законодательством, 

антикоррупционные стандарты поведения, общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской Федерации, проведение оценки 

коррупционных рисков в органах государственной власти и местного 

самоуправления, социологические исследования, представление сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

др. 

Слушателями программы, проведенной с 19 по 22 марта и с 24  

по 27 сентября 2024 года, стали 78 человек, в чьи должностные обязанности 

входит осуществление работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

- программа «Основы 

антикоррупционной политики». 
Содержание программы сформировано  

с учетом современных требований 

в области антикоррупционной 

деятельности. Обучение проведено 

с 15 по 17 апреля  

2024 года и с 29 по 31 октября 2024 года 
с привлечением практических работников, ведущих ученых, представителей 

правоохранительных органов. 

В ходе программы слушатели ознакомились с понятием коррупции  

как угрозы национальной безопасности, общей характеристикой  

системы противодействия коррупции в Российской Федерации и основными 

мерами, направленными на профилактику коррупционных правонарушений. 

Подробно были рассмотрены особенности представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также соблюдения служащими обязанностей, ограничений и запретов, 



18 

установленных антикоррупционным законодательством. Продолжительность 

программы - 28 академических часов. 

Общее число слушателей программы составило 40 человек, 

представляющих 13 республиканских государственных органов, 12 

муниципальных районов, подразделения органов местного самоуправления 

городов Казани и Набережные Челны. 
 

 

Необходимо отметить, что должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупции в Алькеевском, Спасском муниципальных 

районах Республики Татарстан и аппарате Уполномоченного по правам 

ребенка в Республике Татарстан не проходили повышение квалификации  

с 2022 года включительно (пункт 14.1.6 отчета «Мониторинг-К). 

Очередная программа повышения квалификации для государственных  

и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

профилактика коррупции «Функции подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений», будет проведена с 24 по 27 февраля 

2025 года1. 

Также необходимо отметить, что  

в целях антикоррупционного просвещения 

государственных и муниципальных 

служащих, работников государственных и 

муниципальных организаций целесообразно 

разрабатывать тематические брошюры, 

памятки, посвященные отдельным вопросам 

профилактики коррупции (представление 

сведений о доходах, соблюдение 

ограничение и запретов, урегулирование 

конфликта интересов, формирование негативного отношения 

к коррупции и т.д.). 

Вместе с тем, в ходе изучения показателей отчета Мониторинг-К (пункт 

15.1.3) установлено, что в ряде ОГВ и ОМС указанные материалы  

не разрабатывались с 2022 года включительно: 
                                                                    
1 Календарный план профессионального развития государственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих на 2025 год размещен на сайте Высшей школы государственного 

и муниципального управления. 

Сведения об организации подготовки служащих в сфере 

организации противодействия коррупции 

ОГВ  

Республики 

Татарстан 

ОМС 

2023 г. 2024 г. 2023 г. 2024 г. 

Количество 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

антикоррупцио

нной тематике: 

Всего 305 580 394 430 

Служащие, в функциональные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

114  41 89 47 

В форме 

повышения 

квалификации 
78 28 63 40 

стажировки 10 13 22 7 
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6. Взаимодействие с институтами гражданского общества и 

средствами массовой информации 

 

 Управление ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

 Тетюшский муниципальный район 

 Центральная избирательная комиссия 

Республики Татарстан 

 Нижнекамский муниципальный район 

Альметьевский муниципальный район  
 

С положительной стороны отмечается работа по подготовке 

методических материалов, проведенная в Министерстве по делам гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан, Министерстве 

сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, Министерстве 

спорта Республики Татарстан, Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан, Аксубаевском, Атнинском, Мамадышском и 

Бугульминском муниципальных районах Республики Татарстан.  

 

Так, должностным лицом кадровой службы, ответственным за 

профилактику коррупции в Министерстве спорта Республики Татарстан 

подготовлены презентация-памятка «Рекомендации по заполнению Сведений  

о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера», памятки  

«Об антикоррупционном поведении», «О запрете дарить и получать подарки»  

и др. Указанные памятки направлены сотрудникам министерства 

и подведомственных организаций, а также размещены на официальном сайте 

министерства в разделе «Противодействие коррупции». 

 

Взаимодействие ОГВ и ОМС с общественными организациями является 

одним из эффективных механизмов, позволяющих выявить коррупционные 

риски и выработать пути их минимизации. 

В настоящий момент подобное взаимодействие осуществляется в том 

числе в рамках деятельности комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссий 

по координации работы по противодействию коррупции. В указанных 

комиссиях ОМС участвуют 96 представителей общественных организаций,  

в ОГВ – 42. 
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К актуальным формам взаимодействия относятся проведение 

конференций, круглых столов и научно-практических семинаров с целью 

правового и антикоррупционного просвещения граждан. За отчетный период  

с участием общественных организаций проведено 615 мероприятий 
антикоррупционной направленности (в ОГВ – 148, ОМС – 467),  

что на 10 % меньше, чем в 2023 году (682 мероприятия, в ОГВ – 125,  

ОМС – 527).  

С положительной стороны можно отметить работу, проведенную  

в Зеленодольском, Бавлинском, Заинском, Черемшанском муниципальных 

районах, Министерстве образования и науки Республики Татарстан,  

Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, Министерстве по 

делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики 

Татарстан, Министерстве цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан, 

Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин 

и других видов техники Республики Татарстан. 
 

Мероприятия с участием представителей общественных организаций  

не проводились в Министерстве культуры Республики Татарстан, 

Министерстве промышленности и торговли Республики Татарстан, 

Министерстве по делам молодежи Республики Татарстан, Альметьевском, 

Камско-Устьинском, Лаишевском и Менделеевском муниципальных районах 

(пункт 16.4 «Мониторинг-К»). 
 

В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ  

«О российском движении детей и молодежи», Национальным планом 

противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденном Указом 

Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, Законом  

Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии 

коррупции в Республике Татарстан», среди детей и молодежи, в том числе 

113
172 180

155
148

241

371 360

527

467

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Проведено просветительских мероприятий с участием 

общественных организаций

Проведено мероприятий в ОГВ Проведено мероприятий в ОМС
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обучающихся в организациях общего и среднего профессионального 

образования, в 2024 году осуществлен комплекс мер в целях подготовки к 

полноценной жизни в обществе, включая формирование у них мировоззрения  

на основе традиционных духовных и нравственных целей, воспитание 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению, гражданственности, 

патриотизма, честности и справедливости. 

В рамках указанной работы в 

летний период 2024 года Управлением 

совместно с Министерством по делам 

молодежи Республики Татарстан и 

Мэрией г. Казани при участии 

председателей антикоррупционных 

студенческих комиссий  проведен ряд 

просветительских мероприятий, 

участниками которых стали школьники 

и студенты образовательных организаций республики (всего более  

900 человек). 

Участникам был продемонстрирован фильм о реализации 

антикоррупционной политики в Республике Татарстан, в формате живого 

диалога обсуждены негативные последствия коррупционных правонарушений  

и вопросы взаимодействия с институтами гражданского общества, в том числе 

молодежными организациями. Доведена информация о проведении цикла 

специальных агитационно-общественных акций среди молодежи, 

направленных на решение задач формирования антикоррупционного 

поведения, а также организации научно-дискуссионных и информационно-

просветительских общественных акций с участием студентов образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования, работающей 

молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого 

отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры. 

Необходимо отметить активную работу, проведенную в данном 

направлении помощниками глав муниципальных районов по вопросам 

противодействия коррупции летом 2024 года – проведено более  

500 мероприятий с общим охватом более 19 тысяч молодых людей.  
Так, в Заинском муниципальном районе для проведения 

просветительских мероприятий в 2024 году привлекались: председатель Совета 

директоров общеобразовательных учреждений, председатель Совета ветеранов 

работников образования, председатель территориального общественного 

самоуправления «Новый город», председатель Совета ветеранов Заинского 

муниципального района, член общественного Совета по тарифам при главе 

района, председатель и член Общественного Совета муниципального 

образования «Заинский муниципальный район», общественный молодежный 

помощник Главы района, директор ГАПОУ «Заинский политехнический 

колледж, члены Общественной молодежной палаты при Совете района, 

районного отделения «Молодая Гвардия», «Юнармии», Российского движения 
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школьников, РДДМ «Движение Первых», общественного молодежного 

формирования «ФОРПОСТ», добровольческого общественного объединения 

волонтеров «Забота». 

За отчетный период при участии указанных лиц проведены следующие 

мероприятия антикоррупционной направленности: 

- заседание Общественной молодежной палаты муниципального района; 

- 48 профилактических бесед с учащимися образовательных организаций; 

- 19 бесед с учащейся и работающей молодежью в молодежных центрах 

«Заинск-2», «Дуслык», в клубах «Спарта», «Юность», «Застава» и «Гвардия»; 

- 3 конкурса в образовательных организациях; 

- заседание «круглого стола» на антикоррупционную тематику; 

- 8 антикоррупционных мероприятий в детских оздоровительных 

и пришкольных лагерях. 

Аналогичные мероприятия проведены в г. Казани и г. Набережные 

Челны, а также в большинстве других муниципальных районов. 

В соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» организации независимо от их 

организационно-правовой формы и вида собственности обязаны разрабатывать 

и принимать меры по предупреждению коррупции. Среди таких мер закон 

выделяет обязанность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. В республике данная работа осуществляется планомерно уже  

с 2014 года. Так, на крупных предприятиях созданы специализированные 

подразделения по противодействию коррупции и внедрен комплекс мер, 

направленных на предупреждение любых противоречащих закону действий 

работников. Благодаря проводимой работе ПАО «КАМАЗ», Компания СИБУР, 

ПАО «Нижнекамскнефтехим» получили в Антикоррупционном рейтинге 

российского бизнеса, проводимого Российским союзом промышленников 

и предпринимателей, высокую оценку. 

Указанными предприятиями реализуются мероприятия, 

направленные на правовое просвещение и формирование негативного 

отношения к коррупции. 

Так, 6 декабря 2024 года в ПАО «Казаньоргсинтез» с участием 

представителей государственных органов, силовых структур и промышленных 

компаний проведено комплаенс-мероприятие, в ходе которого рассмотрены 

ключевые аспекты применения процедур антикоррупционного комплаенса на 

предприятиях, а также повышения эффективности диалога бизнеса 

и государства. Участие в мероприятии в очном и заочном форматах приняли 

более 400 человек. 

В ходе мероприятия лучшими практиками комплаенса поделились 

сотрудники компании, отвечающие за разработку и внедрение новых 

стратегических решений в сфере противодействия коррупции, комплаенса  

и корпоративной этики. Освещены и обсуждены актуальные вопросы  

по следующим основным направлениям:  

 комплаенс как элемент стратегии устойчивого развития; 

 комплаенс-просвещение работников предприятий и граждан; 
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 разграничение ответственности служб безопасности, юридической 

поддержки и HR;  

 роль комплаенса и деловой этики в корпоративной культуре компании; 

 практика внедрения комплаенс-системы на предприятиях; 

 антикоррупционный рейтинг российского бизнеса. 

Представители республиканских 

органов исполнительной власти и 

предприятий приняли участие в работе 

панельных сессий «Актуальные 

направления, ключевые вызовы и новые 

векторы регулирования в части 

антикоррупционного законодательства 

России, Казахстана и других стран СНГ: 

сравнительный подход» и «Формирование 

культуры комплаенс среди молодежи: вызовы, стратегии и перспективы 

антикоррупционного образования и просвещения» Международной 

конференции на тему «Роль социально-ответственного бизнеса в реализации 

задач в сфере противодействия коррупции», проведенных 4 декабря 2024 года. 

Организаторами мероприятия выступили группа компаний СИБУР, 

НИУ «Высшая школа экономики», Правительство Республики Башкортостан, 

государственные органы Республики Казахстан, Администрация Раиса 

Республики Татарстан, Совет по развитию антикоррупционного комплаенса 

и деловой этики в Республике Татарстан. 

Участниками конференции обсуждены вопросы обеспечения 

публичности деятельности и информационной открытости государственных 

органов и органов местного самоуправления, выявления коррупционных 

рисков, государственной поддержки общественной деятельности по 

противодействию коррупции, антикоррупционного образования 

и просвещения, стимулирования деятельности средств массовой информации 

по пропаганде антикоррупционного поведения. 

Одной из основных мер обеспечения антикоррупционной политики 

Республики Татарстан является организация антикоррупционного просвещения 

и пропаганды. Средства массовой информации обеспечивают возможность 

открывать обществу скрытые механизмы коррупции, лишая ее благоприятной 

почвы для развития.  

В отчетном периоде продолжилось снижение количества программ, 

фильмов, печатных и сетевых изданий антикоррупционной направленности, 

созданных самостоятельно или при поддержке органа государственной власти – 

4 770 материалов (за 2023 год – 5200 материалов, за 2022 год – 6 531). 
 



24 

Материалы правовой и антикоррупционной направленности  

 

Указанное снижение обусловлено менее активным применением 

ответственными должностными лицами интернет-ресурсов, в том числе 

социальных сетей, для размещения материалов правовой и антикоррупционной 

направленности. Более того, в ряде министерств (ведомств) и муниципальных 

образований подобные материалы не размещались (пункт 17.3 отчета 

«Мониторинг-К»): Министерство труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан, Управление ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан, Центральная избирательная комиссия Республики 

Татарстан, Актанышский, Менделеевский и Тетюшский муниципальные 

районы. 

Количество выступлений представителей ОГВ и ОМС по вопросам 

противодействия коррупции в средствах массовой информации сократилось  

в сравнении с 2023 годом на 6 % – с 471 до 444 (за 2022 год – 766).  

В некоторых ОГВ и ОМС таких выступлений не было более 2 лет:  
 

Министерство финансов Республики 

Татарстан 

Министерство промышленности и 

торговли Республики Татарстан 

Министерство цифрового развития 

государственного управления, 

информационных технологий и связи 

Республики Татарстан 

Алексеевский муниципальный район 

Министерство культуры Республики 

Татарстан 

Дрожжановский муниципальный район 

Министерство по делам молодежи 

Республики Татарстан 

Елабужский муниципальный район 

Управление ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

Камско-Устьинский муниципальный 

район 

Министерство лесного хозяйства 

Республики Татарстан 

 

 

Значительное снижение количества таких выступлений зафиксировано  

в ряде министерств (ведомств) и муниципальных районов: Министерство 

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (с 20 в 2023 

году до 9 в 2024 году), Министерство строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан (с 16 до 6), 

Лениногорский (с 16 до 0), Мамадышский (с 35 до 9) муниципальные 

районы (пункт 17.1 отчета «Мониторинг-К»). 

174 142 129
860

3895

174 101 56

926

3513

социальная 

реклама

телепрограммы радиопрограммы печатные издания материалы в сети 

"Интернет"

2023 год 2024 год
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Выступления правовой и антикоррупционной направленности 

 
 

Активная работа по правовому просвещению и размещению информации 

антикоррупционной направленности организована в Государственном Совете 

Республики Татарстан, Министерстве образования и науки Республики 

Татарстан, Министерстве экономики Республики Татарстан, Арском, 

Муслюмовском, Кайбицком, Пестречинском, Новошешминском и 

Чистопольском муниципальных районах Республики Татарстан. 

К примеру, в 2024 году 

представителями Министерства 

экономики Республики Татарстан дано 

8 интервью антикоррупционной 

направленности 

в ходе телепрограмм, радиопередач и 

онлайн-трансляций в сети «Интернет».  

В частности, 28 марта 2024 года на 

интернет-ресурсах Татар-информ, kazan.bezformata были размещены интервью 

с первым заместителем министра 

экономики Республики Татарстан - 

директором Департамента развития  

предпринимательства Н.В. Кондратовой 

об обеспечении открытости 

и подконтрольности реализуемых мер 

федеральной и республиканской 

поддержки кооперации бизнеса 
(https://www.tatar-inform.ru/news/ 

eto-40-zanyatyx-v-ekonomike-tatarstana-kakuyu-podderzku-okazyvayut-biznesu-v-

respublike-5940267).  

62
34

157

218

58
31

153

202

0

50

100

150

200

250

телепрограммы радиопрограммы печатные издания материалы в сети 

"Интернет"

2023 год 2024 год

https://www.tatar-inform.ru/news/eto-40-zanyatyx-v-ekonomike-tatarstana-kakuyu-podderzku-okazyvayut-biznesu-v-respublike-5940267
https://www.tatar-inform.ru/news/eto-40-zanyatyx-v-ekonomike-tatarstana-kakuyu-podderzku-okazyvayut-biznesu-v-respublike-5940267
https://www.tatar-inform.ru/news/eto-40-zanyatyx-v-ekonomike-tatarstana-kakuyu-podderzku-okazyvayut-biznesu-v-respublike-5940267
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Заместителем министра экономики Республики Татарстан  

Г.И. Исмагиловой в течение года даны интервью «Татар-информ» и в прямом 

эфире радио Business FM раскрыты реализуемые министерством меры  

по снижению административной нагрузки для предпринимателей, в том числе 

информация о приостановлении проверок, и возможности сайта «Проверенный 

бизнес» https://www.tatar-inform.ru/news/zamministra-ekonomiki-rt-snizenie-

administrativnoi-nagruzki-na-biznes-eto-prioritet-5969060. 

 
За 2024 год на ресурсах филиала АО «ТАТМЕДИА» «Пестрецы-

информ» было опубликовано 114 публикаций, из них: в газетах «Вперед»/ 

«Алга» - 22 на русском и татарском языках, ТВ - 9, в сети Интернет – 61. 

Например, на телеканале «Пестрецы» транслировались 6 социальных роликов,  

2 ролика в каждом квартале: «Вредные привычки» и «А как ты провел свою 

неделю?», «Купленная жизнь – дорога без будущего», «Выбор делаешь только 

ты», «Хочешь победить коррупцию, начни с себя», «Коррупция заразна». 

Также были три сюжета о работе комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции района. 

Мероприятия антикоррупционной направленности также освещаются и 

на страницах районной газеты «Вперед» («Алга»), при этом основное внимание 

уделяется правовому просвещению как одному из основных элементов 

противодействия коррупции.  

По этой тематике были опубликованы материалы «Как бесплатно 

провести газ?», «Ваш автомобиль остановил сотрудник ГИБДД», «Как 

объединить два смежных участка?», «На карандаше - общепит», «Что нужно 

знать дольщику?» и тому подобное. Также есть статьи об антикоррупционной 

работе в районе: «Одна взятка – два преступника», «О социологическом опросе 

среди предпринимателей», интервью с главой района «Максимальная 

прозрачность и информационная открытость - инструменты борьбы 

с коррупцией» и другие.  

https://www.tatar-inform.ru/news/zamministra-ekonomiki-rt-snizenie-administrativnoi-nagruzki-na-biznes-eto-prioritet-5969060
https://www.tatar-inform.ru/news/zamministra-ekonomiki-rt-snizenie-administrativnoi-nagruzki-na-biznes-eto-prioritet-5969060
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В соответствии с республиканской антикоррупционной программой 

Республиканским агентством по печати и массовым коммуникациям 

«Татмедиа» проводится специальный конкурс среди средств массовой 

информации «Коррупция: взгляд журналиста».  

Указанный конкурс проходит по номинациям «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в периодических печатных изданиях», 

«Лучшая серия телесюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия 

радиосюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в Интернет-изданиях». Кроме того, 

утверждена специальная номинация конкурса: «Лучшее журналистское 

расследование по антикоррупционной тематике». 

При организации работы в данном направлении необходимо рассмотреть 

вопрос о развитии существующих и создании новых интернет-ресурсов 

в целях расширения участия граждан в осуществлении общественного 

контроля за деятельностью органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также  

за деятельностью государственных и муниципальных организаций. 

Антикоррупционная пропаганда и повышение уровня правовой 

грамотности граждан, в том числе разъяснение гражданам законных способов 

реализации их прав, является действенным способом профилактики 

коррупционных правонарушений. Снижение количества мероприятий, 

направленных на повышение уровня правовой грамотности населения, может 

привести к росту количества нарушений коррупционной направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию 

коррупции в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления в Республике Татарстан представляются по запросу 

Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной 

службы, кадров и противодействия коррупции и используются для оценки 

организации и эффективности данной работы в субъектах Российской 

Федерации. В связи с этим формирование полных и достоверных сведений 

является столь же важной государственной задачей, как и другие формы 

статистической отчетности. Анализ указанных сведений позволяет выявить 

приоритетные направления организации работы по профилактике коррупции. 

Вместе с тем, некоторыми ОГВ и ОМС допущено четыре и более 

ошибок при заполнении отчета за 2024 год, которые повлекли необходимость 

перепроверки данных и оперативного внесения изменений в систему 

«Открытый Татарстан»:  

 Кайбицкий муниципальный район; 

7. Представление сведений о ходе реализации мероприятий 

по противодействию коррупции в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления  

в Республике Татарстан 
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8. Предложения по повышению эффективности 

антикоррупционной работы в органах государственной власти  

и органах местного самоуправления  

в Республике Татарстан 

 Верхнеуслонский муниципальный район; 

 Мамадышский муниципальный район; 

 г. Набережные Челны; 

 Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан. 

Основное количество ошибок касается неверного заполнения 

информации об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и их проектов (ошибочное совпадение пунктов 19.2 и 19.4 отчета), указание 

информации о наличии заключений независимой антикоррупционной 

экспертизы при их фактическом отсутствии (пункты 20.1, 20.3 отчета), 

неверное отражение информации о должностных лицах, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений (пункты 2.1–2.3 

отчета), технические ошибки при подсчете значений пунктов к5.1-к5.4, 10.4, 

10.5, 11.1, 15.1, 16.4, 17.1, 17.3 отчета. 

Ответственный подход к заполнению отчетных данных (отсутствие 

технических ошибок в течение года) демонстрируют Министерство 

промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство 

строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Татарстан, Министерство экологии и природных ресурсов 

Республики Татарстан, Министерство по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан, Счетная палата 

Республики Татарстан, Пестречинский муниципальный район Республики 

Татарстан. 

 

С учетом проведенного мониторинга, имеющихся недостатков в работе  

по противодействию коррупции в органах государственной власти и местного 

самоуправления, а также нарушений, носящих наиболее типичный и 

систематический характер, представляется целесообразным: 

I. Руководителям органов государственной власти и органов местного 

самоуправления: 

1. В рамках исполнения статьи 9 Федерального закона от 25 декабря  

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предусматривающей 

обязанность уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, организовать: 

- проведение просветительских мероприятий со служащими (семинары, 

беседы, лекции) с приглашением ученых, представителей общественности 

и практиков, обладающих опытом работы в сфере профилактики коррупции; 
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- формирование (актуализацию) информационных материалов (памятки, 

буклеты) по вопросам уведомления о склонении к совершению коррупционных 

правонарушений.  

2. Провести анализ сведений о доходах за 2024 год, представленных 

должностными лицами органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в Республике Татарстан, с учетом сроков, предусмотренных 

частью  6 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», части 3 статьи  

59.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», а также анализ сведений 

о доходах всех кандидатов, претендующих на замещение должностей 

государственной и муниципальной службы. 

3. Обеспечить исполнение требований об урегулировании конфликта 

интересов в подведомственных учреждениях, в том числе путем проведения 

просветительских мероприятий, оказания методической и практической 

помощи руководству и сотрудникам указанных учреждений. 

4. Проводить мониторинг, сбор и анализ информации о коррупционных 

правонарушениях в курируемых направлениях и в муниципальном районе, 

разработать комплекс мер, направленных на их предупреждение и пресечение. 

5. Во взаимодействии с представителями общественных организаций 

и молодежных движений организовать работу по антикоррупционному 

просвещению путем проведения агитационных мероприятий, в том числе 

с участием руководящего состава органов государственной власти и органов 

местного самоуправления, выступлений в СМИ, разработки печатных изданий, 

памяток и других материалов, направленных на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции. 

6. Организовать работу по обеспечению прозрачности и открытости 

деятельности органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных организаций. 

II. Руководителям органов государственной власти организовать 

работу по выполнению организациями в курируемых отраслях обязанности 

принимать меры по предупреждению коррупции, установленные в статье 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

III. Руководителям органов местного самоуправления организовать 

работу по выполнению организациями обязанности принимать меры по 

предупреждению коррупции, установленные в статье 13.3 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

Управление Раиса Республики Татарстан 

по вопросам антикоррупционной политики 

 

 

 

Приложение: на 76 л. в 1 экз. 


